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DUKSTO GLOBOS NAMU INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Duksto globos namy (toliau — Globos namai) individualios priezitros darbuotojo
pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis: C.

3. Pareigybés paskirtis: socialiniy paslaugy teikimas asmenims dél amziaus ar nejgalumo
nejgijusiems ar praradusiems geb¢jimus ir galimybes savarankiSkai savimi riipintis pagalba
sprendziant asmens socialines problemas pagal jy galimybes ir jiems dalyvaujant, nezeidziant jy
Zmogiskojo orumo.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis individualios prieZitiros darbuotojo pareigas, turi atitikti Siuos
specialius reikalavimus:

4.1. butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas;

4.2. jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziliros darbuotojo ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
prieziiros darbuotojo, ar individualios prieZiliros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 ak. valandy jzanginius mokymus, o
pradéjes dirbti per 12 mén.- ne trumpesnius kaip 160 ak. valandy mokymus arba sveikatos apsaugos
ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjejo profesing kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka isklausgs 40 ak. valandy jzanginius mokymus;

4.3. individualios priezitiros darbuotojo asmeniniy savybiy privalumas: gebéjimas iSvengti
konflikty, pareigingumas, empatiskumas, humaniskumas, komunikabilumas, sgziningumas, tolerancija,
geranoriskumas, bei iniciatyvumas;

4.4. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Istatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinj darba, socialiniy
paslaugy teikima, klienty aptarnavimag bei su kitomis teisés normomis, reikalingomis tinkamam
socialiniam darbui uztikrinti. Darbe vadovautis Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais, Globos
namy direktoriaus jsakymais, vidaus darbo tvarkos, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos, higienos bei sanitarijos, asmens duomeny apsaugos taisyklémis; zinoti pirmosios medicininés
pagalbos budus ir sugebéti jg suteikti globos namy gyventojams;

4.5. sugebéti nustatyti asmens poreikius bei dalyvauti sudarant individualius socialinés
globos planus (ISGP) kuriuose numatoma kokig pagalba, paslaugas, priemones ar darbo metodus reikia
pasitelkti, kad paslaugy gavéjas galéty jgyvendinti savarankiskai arba su pagalba iSsikeltg tiksla
(tikslus) tam tikroje srityje;

4.6. turéti minimaliy teoriniy bei praktiniy Ziniy apie globa, slauga, reabilitacija;

4.7. privalo Zinoti:

4.7.1. jrengimy paskirtj ir eksploatacijos reikalavimus;

4.7.2. sanitarijos reikalavimus;

4.7.3. saugos darbe, gaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos reikalavimus.

5 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



5. Individualios priezitros darbuotojo funkcijos:

5.1. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i$ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

5.2. atsizvelgdamas | asmens savarankiSkumo lygi, pagal individualius asmens poreikius
teikia pagalbg asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir namy ruosoje (tvarkyti
kambarj, drabuziy spintas, valyti pavir$ius, skalbti ir pan.), apsiriipinti maisto produktais ir ruosti
maistg, maitintis, apsirengti, judéti, riipintis asmens higiena (naudotis tualetu, maudytis), naudotis
asmeninémis techninés pagalbos priemonémis, uzsiimti mégstama veikla, mokeéti mokescius ir pan.,
taip skatina asmenj biiti savarankiska;

5.3. dalyvauja sudarant, perzidrint individualios pagalbos asmeniui plana, vykdo
vyriausiojo socialinio, socialinio darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti individualios pagalbos
asmeniui plang.

5.4. atlikti globos namy minkSto inventoriaus, aprangos, spec. riiby ir pagal biitinumg kity
nei vardinty globos namy materialiniy vertybiy priémima skalbimui, skalbima, dZiovinima, lyginima,
rusiavima, sandéliavima;

5.5. skalbti skalbimo masinomis arba rankomis priklausomai nuo audinio struktiiros;

5.6. skalbti, rusiuoti, dziovinti, lyginti riibus ir patalyn¢ prisilaikant higieniniy ir
technologiniy reikalavimy;

5.7. palaikyti Svarg ir tvarkg visose skalbyklos patalpose;

5.8. teisingai, sutinkamai su jrenginiy eksploatavimo taisyklémis, eksploatuoti ir tausoti
skalbyklos jrenginius ir prietaisus;

5.9. laikytis saugaus darbo taisykliy dirbant su skalbimo masinomis, dziovintuvais,
lygintuvais, lyginimo presais ir Kitais prietaisais;

5.10. pagal technologinius reikalavimus naudoti skalbimo priemones ir dezinfekcines
medziagas;

5.11. pries pradedant darbg patikrinti jrengimy veikima,
skalbimo metu nuo sugadinimo (supléSymo, suvélimo, nudazymo);

5.13. rusiuoti rubus pagal atskiras riby ir patalynés rusis, atrinkti susidévéjusius ir
suplySusius remontui ir juos taisyti. Stebéti minkStojo inventoriaus susidévejimag, esant reikalui jj
pateikti nuraSymui,

5.14. sugedus jrenginiams ar prietaisams, nedelsiant pranesti padalinio vadovui ir pagal
aplinkybes kitiems specialistams;

5.15. laikytis saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos, sanitarijos ir higienos
reikalavimy;

5.16. tvarkyti gyventojy drabuZziy spintas, gebanc¢ius gyventojus jgalinti tvarkyti drabuzius
savarankiSkai;

5.17. padéti socialiniams darbuotojams organizuojant ir pravedant renginius, uzimtumo
veiklas, lydéti gyventojus i renginius, pasivaik$¢iojimus, apsiperkant parduotuvéje;

5.18. dalyvauti organizuojamose talkose tvarkant globos namy lauko teritorijos aplinka,
gélynus;

5.19. biiti socialiai atsakingu (taupyti vandenj, elektros energija ir pan.);

5.20. spresti konfliktines situacijas ir apie jas informuoti vyr. socialinj darbuotoja, socialinj
darbuotoja;

5.21. esant batinybei, atlikti kitus Sioje pareigybés aprasyme, nenumatytus taCiau su
pareigybe susijusius darbus.

6. Individualios prieZiiiros darbuotojas privalo Zinoti:

6.1. jrengimy paskirtj ir eksploatacijos reikalavimus;

6.2. sanitarijos reikalavimus;

6.3. saugos darbe, gaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos reikalavimus.

7. Individualios prieZiiiros darbuotojas privalo:

7.1. laikytis nustatytos darbo laiko trukmés;

7.2. tiksliai vykdyti jsipareigojimus;

7.3. laikytis Globos namy etikos kodekso nuostaty;

7.4. tiksliai ir laiku vykdyti zodinius teisétus darbdavio, administracijos nurodymus;



7.5. su gyventojais elgtis Svelniai, ripintis jais, nevartoti necenziiriniy iSsireiSkimy,
sugebéti su kiekvienu dirbti individualiai;

7.6. pranesti Globos namy vadovui apie jvykusj nelaimingg atsitikima;

7.7. suteikti pirmaja medicinos pagalba;

7.8. nesalinti pac¢iam naudojamos technikos gedimy, o jvykus avarinei ekstremaliai
situacijai imtis reikiamy priemoniy apsaugoti globos namy gyventojus. Stengtis, kad Salinant avarijos
padarinius biity padaryta kuo mazesné¢ materialiné Zzala. Apie jvyki kuo skubiau informuoti
administracijg;

7.9. vykdyti komandinj darbg su pamainoje dirbanciais darbuotojais.

7.10. gerbti Globos namy gyventojy teises ir saugoti jy paslaptis.

7.11. savo darbe privalo uztikrinti gyventojo teis¢ j privatumg:  gyventojo kambarij jeiti tik
pasibeldus;

8. Individualios priezitiros darbuotojas pavaldus ir atskaitingas direktoriui ir tiesioginiam
vadovui - vyr. socialiniam darbuotojui, socialiniam darbuotojui.

9. Individualios priezitiros darbuotojas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako
Globos namy darbo tvarkos taisykliy Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



