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DUKSTO GLOBOS NAMU VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Duksto globos namy (toliau — Globos namai) vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigybé
yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybeés lygis: A.

3. Pareigybés paskirtis — wuztikrinti socialiniy paslaugy, teikiamy Globos namuose,
analizavimo, planavimo, organizavimo, teikimo efektyvuma ir rezultatyvuma, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais bei Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais.

4. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Globos
namy direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis $ias pareigas atitikti §iuos reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstajj universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilyginta arba aukstaji koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilyginta
socialinio darbo i$silavinima; turéti: ne Zemesnj kaip aukstajj socialinio darbo krypties issilavinima,

5.2. iSmanyti Globos namy veiklos vykdyma;

5.3. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
jstatymu, Socialinés globos normomis, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
socialinj darba;

5.4. turi vadovautis individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo, konfidencialumo,
apsisprendimo bei pripazinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais, laikytis etikos normy ir
asmens duomeny apsaugos normy;

5.5. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.6. moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu;

5.7. gebéti kurti ir stiprinti bendruomenés rysius, daryti teigiama jtaka socialinei gyventojy
aplinkai, gebéti efektyviai, kultiiringai, tolerantiskai, etiSkai bendrauti su Globos namy bendruomene
ir suinteresuotais asmenimis, institucijomis;

5.8. gebéti savarankiskai planuoti, dirbti ir nusistatyti tikslus bei prioritetus;

5.9. gebéti dirbti komandoje su kitais darbuotojais, jgyvendinti numatytus veiklos planus,
siekti numatyty tiksly;

5.10. mokeéti suteikti pirmaja pagalbg, iStikus nelaimingam atsitikimui;

5.11. nuolat mokytis, tobulinti profesing kompetencijg ir kelti kvalifikacija.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

6. Vyriausiojo socialinio darbuotojo funkcijos:



6.1. vykdo ir jgyvendina, savo kompetencijos ribose, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtinty senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia
socialinés globos normy nuostatas;

6.2. analizuoja socialiniy paslaugy poreikj, planuoja ir organizuoja jy teikima;

6.3. reguliariai atnaujina informacijg, apie Globos namuose teikiamas socialines paslaugas,
teikia jg skelbti interneto svetainéje www.dukstogn.lt ;

6.4. organizuoja ir koordinuoja socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy padé¢jéjy darba,
koordinuoja slaugytojy padéjéjy darbg;

6.5. kontroliuoja socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo drausme, uzduociy, darbo
tvarkos taisykliy, pareigybiy apra§ymy nuostaty vykdyma bei teikia pasiilymus Globos namy
direktoriui dél socialinio darbo srities darbuotojy skatinimo ar nuobaudy skyrimo;

6.6. Inicijuoja socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikacijos kélimo
mokymus;

6.7. bendradarbiauja su kity institucijy specialistais ir gyventojy artimaisiais sprendziant
gyventojy socialinés globos klausimus ar kitas problemas;

6.8. gina Globos namy gyventojy teises, atstovauja jiems uz globos namy riby;

6.9. inicijuoja ir dalyvauja vertinant gyventojo poreikius, koordinuoja individualiy socialinés
globos plany (toliau ISGP) rengima, uztikrina, kad ISGP buty perzitirimas ir tikslinamas ne reciau kaip
kas 9 ménesius, o atsiradus naujoms, su asmens sveikatos biikle ar naujais asmens poreikiais bei
]gudziais susijusioms aplinkybéms, i8kart po $iy aplinkybiy atsiradimo;

6.10. kontroliuoja ir koordinuoja ISGP vykdyma, tikrina ar patikslintame ISGP yra pateikti ir
jvertinti socialinés globos teikimo laikotarpiu pasiekti rezultatai, jvertinti asmens paslaugy poreikiy
poky¢iai bei numatytos naujos priemones, susijusios su $iy poreikiy tenkinimu;

6.11. uztikrina, kad gyventojy kasdieninis gyvenimas ir veikla biity organizuojami lanksciai,
siekiant suderinti gyventojo pageidavimus, pomégius ir Globos namy galimybes;

6.12. padeda socialiniy paslaugy gavéjams spresti savo socialines problemas pagal jy
galimybes ir jiems dalyvaujant, nezeidZiant ZmogiSkojo orumo ir didinant jy atsakomybe, pagrista
asmens, Seimos ir visuomenés bendradarbiavimu;

6.13. profesionaliais veiksmais uZztikrina socialiniy paslaugy gavéjy sauguma bei orumo
1Ssaugojima tais atvejais, kai globotinio veiksmai kelia pavojy jam paciam ir kitiems, Salia esantiems;

6.14. organizuoja gyventojy iSvykimg i§ Globos namy trumpam ar visam laikui;

6.15. organizuoja ir koordinuoja gyventojy piniginiy bei turimo asmeninio turto reikaly
tvarkyma, nustatyta tvarka padeda jiems disponuoti asmeniniais pinigais, atsizvelgus i jy pageidavimus
bei poreikius;

6.16. kontroliuoja sanitaring - higiening gyventojy kambariy ir bendrai naudojamy erdviy

bukle;

6.17. direktoriaus pavedimu pagal kompetencija dalyvauja Globos namy ar kity valstybés bei
savivaldybés institucijy bei jstaigy sudaromose darbo grupése, komisijose, pasitarimuose,
konferencijose, seminaruose, susitikimuose;

6.18. pavaduoja socialinj darbuotoja jam laikinai nesant (atostogos, komandiruoté, liga arba
jo néra darbe dél kity pateisinanciy priezas¢iy), perima jo teises ir pareigas;

6.19. pavaduoja Globos namy direktoriy jo atostogy, ligos, komandiruotés ir kitu nedarbo
laikotarpiu;

6.20. laikosi konfidencialumo;

6.21. sudaro metinj veiklos plang;

6.22. sgziningai ir racionaliai disponuoja socialinei pagalbai skirtais Globos namy finansiniais
ir materialiniais iStekliais;

6.23. vykdo Globos namy direktoriaus nustatytas metines veiklos uzduotis, siekia nustatyty
rezultaty, su kuriais supazindinamas pasiraSytinai. Teikia informacija Globos namy direktoriui apie
tiksly ir uzduociy vykdyma, nejvykdymo priezastis;

6.24. organizuoja metines Globos namy bendruomenés apklausas socialiniy paslaugy kokybei
jvertinti;


http://www.dukstogn.lt/

6.25. sistemina gautus apklausy rezultatus ir pateikia juos Globos namy direktoriui;

6.26. vykdo Kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio pavedimus, kad
bty pasiekti jstaigos tikslai.

7. Vyriausiojo socialinio darbuotojo funkcijas jo tarnybiniy komandiruoéiy, atostogy, ligos
metu ir Kitais atvejais, kai jis negali eiti pareigy, vykdo Globos namy socialinis darbuotojas.

8. Vyriausias socialinis darbuotojas uz savo pareigy netinkamg vykdymg atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




