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DUKSTO GLOBOS NAMU SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Duksto globos namy (toliau — Globos namai) socialinio darbuotojo pareigybé yra
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: A.

3. Pareigybés paskirtis - padéti gyventojams (rupintiniams) adaptuotis, prie Globos namy
aplinkos, bendruomenés, jgalinti gyventojus tapti kuo savarankiskesniais, gauti visas biitinas socialines
ir kitas paslaugas, garantuoti socialinj sauguma, palaikyti rysius su artimaisiais, spresti socialines ir
uzimtumo problemas.

4. Pareigybés pavaldumas — socialinis darbuotojas pavaldus vyriausiajam socialiniam
darbuotojui ir Globos namy direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
arba kitg aukstaj; iSsilavinima, teisés akty tvarka prilyginta socialinio darbo iSsilavinimui;

5.2. iSmanyti ir gebeti pagal kompetencija savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
socialiniy paslaugy teikima, ir kitus su pareigybés funkcijomis susijusiomis teisés aktus;

5.3. gerai mokéti valstybing lietuviy kalbg, gebéti sklandziai déstyti mintis zodziu bei
rastu;

5.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas, Zinoti
dokumenty rengimo bei tvarkymo pagrindus;

5.5. gebéti bendrauti su [staigos darbuotojais bei dirbti komandoje priimant sprendimus,
gebéti bendrauti su Jstaigos gyventojais. Biiti pareigingu, atsakingu, iniciatyviu, dalintis darbo
patirtimi;

5.6. moketi dirbti ,,Microsoft Office* programiniu paketu;

5.7. zinoti socialinio darbo teorinius metodus ir modelius, naujas metodikas bei socialines
naujoves.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinio darbuotojo funkcijos:

6.1. vertinti ir nustatyti socialinés pagalbos poreikius asmeniui (dirbti komandoje vertinant
individualius gyventojy poreikius, inicijuoti gyventojy poreikiy pervertinima pasikeitus jy sveikatos
buklei);

6.2. planuoti socialines paslaugas savo grupés gyventojams (dalyvauti gyventojy ISGP
plano sudarymo veikloje, inicijuoti gyventojy ISGP perzitréjimg pasikeitus jy sveikatos biiklei);

6.3. pildyti ir vertinti naujai atvykusiy asmeny ilgalaikés / trumpalaikés socialinés globos
adaptacijos programas;

6.4. deklaruoti naujai atvykusiy savo grupés gyventojy gyvenamajg vietg seniiinijoje;



6.5. rengti reikalingg informacijg (charakteristikas, praneSimus) apie gyventojus kitoms
institucijoms;

6.6. rengti Globos namy gyventojy dokumentus savivaldybiy Socialinés paramos skyriams,
VSDFYV Pensijy skyriams ir kitoms institucijos, reikalingus pensijai, pasalpai ar kitai iSmokai gauti bei
teikti vyriausiajam socialiniam darbuotojui i$siuntimui j atitinkamas institucijas;

6.7. saugoti Globos namy gyventojy asmens dokumentus (pasas, asmens tapatybés kortelé,
leidimas nuolat gyventi Lietuvoje, nejgaliojo pazyméjimas), sekti gyventojy asmens dokumenty
(pasas, asmens tapatybés kortel¢, leidimas nuolat gyventi Lietuvoje, nejgaliojo pazyméjimas)
galiojimo terminus, o jiems besibaigiant registruoti ir lydéti gyventojus j atitinkamas institucijas;

6.8. socialinis darbuotojas atsako uz gyventojy bylas, jas tvarko ir saugo. Renka ir
sistemina informacija apie gyventojy socialing bukle: pildo gyventojy socialines bylas bei kit
reikalingg dokumentacija, stebi jy sveikatos biikle ir kai reikia informuoja bendrosios praktikos
slaugytoja;

6.9. atstovauti, lydéti gyventojus Globos namuose ir uz jy riby, ginti jy teises ir teisétus
interesus;

6.10. ruosti informacija, straipsnius, fotografijas j Globos namy svetaing;

6.11. ugdyti, atstatyti ir palaikyti gyventojy asmeninius sugebéjimus, padéti spresti jy
asmenines ir socialines problemas ar iSkilusias konfliktines situacijas, padéti inicijuoti pokycius
asmeniniame ir socialiniame gyvenime, tam naudojant paties asmens galimybes bei bendruomenés
iSteklius;

6.12. gerinti gyventojy socialinj gyvenima, mazinti jy socialing atskirtj ir skatinti
jgalinima;

6.13. planuoti ir organizuoti gyventojy uzimtuma, socialinj darbg grupése ir individualiai,
uztikrinti kokybiska socialiniy paslaugy teikimg gyventojams;

6.14. lankyti ligoninéje gulin¢ius Globos namy gyventojus;

6.15. organizuoti ir lydéti globos namy gyventojus j jvairias iSvykas, renginius;

6.16. pagal globos namy gyventojy poreikj pirkti gyventojams jvairias prekes;

6.17. skatinti gyventojus elgtis etiSkai, ugdyti jy atsakingumg bei pareigingumg sau ir
kitam,;

6.18. skatinti gyventojus laikytis asmeninés higienos reikalavimy, tikslu apsaugoti save ir
kitus asmenis nuo virusiniy ar infekciniy susirgimuy;

6.19. skatinti gyventojus laikytis Gyventojy vidaus tvarkos taisykliy ir stebéti, kad jos
nebiity pazeidziamos, spresti iskilusias konfliktines situacijas, Salinti konflikto priezastis;

6.20. gyventojo mirties atveju informuoti apie mirtj gyventojo giminaiéius;

6.21. bendrauti ir bendradarbiauti su kity Istaigy specialistais dél pagalbos gyventojams
gavimo, bei kitais darbo klausimais;

6.22. vertinti socialinio darbo ir pagalbos teikimo veiksminguma, rengti ir teikti
vyriausiajam socialiniam darbuotojui metinius socialinio darbo planus bei ataskaitas, uztikrinti plany
igyvendinima;

6.23. vykdyti kitus, vienkartinio pobiidzio, globos namy administracijos ir vyriausiojo
socialinio darbuotojo pavedimus;

6.24. atsakyti uz pareigybés funkcijoms atlikti skirta inventoriy ir priemones, kurias
naudoja taupiai, racionaliai ir pagal paskirtj;

6.25. savo darbe vadovautis socialinio darbuotojo pareigybés apraSymu ir darbo tvarkos
taisyklémis;

6.26. direktoriui pavedus, pagal savo pareigybés kompetencija pavaduoti vyriausigjj
socialinj darbuotoja, nesantj darbe dél ligos, kasmetiniy atostogy ar komandiruotés metu, Kkitais
atvejais.

7. Socialinis darbuotojas uz savo pareigy netinkamg vykdymag atsako darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




