DUKSTO GLOBOS NAMU DIREKTORIUS

o ISAKYMAS
DEL DUKSTO GLOBOS NAMU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLIU
PATVIRTINIMO

2018 m. birzelio 49 d.Nr. V- ki
Diukstas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 27 str. 3 d., 7 d., Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo bei Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostatomis:

1. Patvirtinu, kad Duksto globos namy asmens duomenys tvarkomi $iais tikslais:

1.1. Vidaus administravimas: darbo sutar¢iy sudarymas, tinkamas vykdymas, apskaita
(darbo uzmokescio ir kity iSmoky administravimas) ir nutraukimas; praktikos, stazuotés sutar€iy
sudarymas; mokymai; Duomeny valdytojo kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose,
tinkamas vykdymas; tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu palaikymas; tinkamy
darbo sglygy uztikrinimas;

1.2. Istaigos teikiamy, gaunamy paslaugy, prekiy sutar¢iy su duomeny subjektu sudarymas
ir vykdymas; kontakty iSsaugojimas, uZtikrinant galimybe susisiekti su jais; Mokes¢iy apskaita ir
jmoky kontrolé;

1.3. Istaigos ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos teikimas;

1.4. Kandidaty j darbo vietas gyvenimo apra§ymy (CV) duomeny bazés administravimas.

2. Tvirtinu pridedamas:

2.1. Duksto globos namy asmens duomeny tvarkymo taisykles (toliau — Taisyklés);

2.2. Igalioty tvarkyti asmens duomenis [staigoje asmeny sara$a (toliau — Sgrasas) (Priedas
Nr. 1).

3. ]pareigoju Sarae nurodytus asmenis pasiraSyti Darbuotojo jsipareigojima saugoti
asmens duomenis (pridedama) ir perduoti jo originalag Diksto globos namy duomeny apsaugos
pareigtinui.

4. Isipareigoju:

4.1. pasiradytinai supazindinti su $io jsakymo 2.1. punkte patvirtintomis Taisyklémis visus

[staigos darbuotojus, taip pat naujai priimamus darbuotojus;



4.2. gavus Duomeny subjekto paklausima, pateikti jam atsakyma (pridedama) nurodytais
terminais ir tvarka, kaip ta numato Taisykliy IV skyrius ir [staigos asmens duomeny tvarkymo
registravimo Zurnale (pridedama) padaryti atitinkamg jrada apie duomeny teikima ar atsisakyma
pateikti asmens duomenis;

4.3. nustatius asmens duomeny incidenta, imtis veiksmy kaip tg numato Taisykliy XI
skyriuje ir kontroliuoti neigiamy pasekmiy, susijusiy su jvykusiu incidentu paSalinimg ar jo
sumazinimg.

5. Isakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.
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