DUKSTO GLOBOS NAMU DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL DUKSTO GLOBOS NAMU DARBUOTOJU KOMPETENCIJU TOBULINIMO
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO

2019 m. lapkri¢io  d.Nr.V -
Dukstas

Vadovaudamasi, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. Al- 92 , D¢l socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSo, bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo
patvirtinimo", patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d.
jsakymu Nr. V-899 ir LR Sveikatos apsaugos ministro 2002 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. 132 ,,Dél
sveikatos prieziliros ir farmacijos specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo ir jo finansavimo
tvarkos‘®,

tvirtinu:
1. Diksto globos namy darbuotojy kompetencijy tobulinimo organizavimo tvarkos aprasa
(pridedama).

Direktoré Giedre Karpickiene



PATVIRTINTA

Diiksto globos namy direktoriaus
2019 m. lapkric¢io  d.

jsakymu Nr. V-

DUKSTO GLOBOS NAMU DARBUOTOJU KOMPETENCIJU TOBULINIMO
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Duksto globos namy darbuotojy kompetencijy tobulinimo organizavimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja globos namy darbuotojy kompetencijy tobulinimo tiksla,
uzdavinius, principus, biidus, formas, planavimg, vertinimg, organizavimg ir kompetencijy
tobulinimui skirty 1éSy panaudojima.

2. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy,
Svietimo ir sveikatos sistemos jstatymuose ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Aprasas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatymu,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. Al-
92 ,,Dé¢l socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso,
bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo", patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-899; LR Sveikatos apsaugos
ministro 2002 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. 132 ,,Dél sveikatos prieziiiros ir farmacijos specialisty
profesinés kvalifikacijos tobulinimo ir jo finansavimo tvarkos*.

1. KOMPETENCIJU TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kompetencijy tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti globos namy
darbuotojus jgyti ir plétoti savo kompetencijas, siekiant uztikrinti auksta teikiamy paslaugy kokybe.

5. Kompetencijy tobulinimo uZdaviniai:

5.1. tenkinti globos namy darbuotojy tobulinimosi ir mokymosi poreikius, gauti
kokybiskas kompetencijos tobulinimo paslaugas, sudarant darbuotojams salygas dalyvauti
kompetencijos tobulinimo mokymuose;

5.2. skatinti, kad globos namy darbuotojai kompetencijos tobulinimo mokymuose jgytas
Zinias ir geb¢jimus aktyviai taikyty savo praktingje veikloje ir didinty jy atsakomybe¢ uz teikiamy
paslaugy kokybe;

5.3. atsizvelgti | paslaugy gavéjy sitilymus dél globos namy darbuotojy turimy gebéjimy
tobulinimo;

5.4. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaida.

6. Kompetencijy tobulinimo principai:

6.1. lygiateisiSkumas, kuris reiskia, kad visi darbuotojai turi teis¢ tobulinti kompetencija
darbo metu 1S jstaigos 1€Sy;

6.2. teigiamas vadovo poziiiris | darbuotojy tobulinimgsi ir mokymasi. Globos namy
direktorius suvokia, kad darbuotojy kompetencijos tobulinimas yra naudingas ne tik jstaigos
sékmingam vystymuisi, bet ir paslaugy gavéjams, kai teikiamos kokybiskos paslaugos. Direktorius
sudaro sglygas, darbuotojy tobulinimuisi ir mokymuisi.

6.3. tikslingumas, kuris reiskia, kad darbuotojy tobulinimasis ir mokymasis vyksta tose
srityse, kuriose darbuotojams nepakanka Ziniy;

6.4. tgstinumas, kaip kompetencijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.



1.  KOMPETENCIJU TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

7. Darbuotojy kompetencijy tobulinimas ir mokymas vykdomas, pagal globos namy
patvirtintg Kompetencijy tobulinimo ir mokymo plang (2 priedas) ir savisvietos badu.

8. Kompetencijy tobulinimo formos: paskaitos, kursai, seminarai, konferencijos, praktiniai
uzsiémimai, dalyvavimas supervizijos procese ir kt.

9. Rengiant globos namy darbuotojy Kompetencijy tobulinimo ir mokymo plang
atsizvelgiama j:

9.1. darbuotojy kompetencijy tobulinimo ir mokymo poreikius;

9.2. tai ar kompetencijy tobulinimo mokymai susij¢ su globos namy veiklos prioritetais
(numatyti strateginiame ir metiniuose planuose);

9.3. tai ar pakanka 1éSy apmokéti darbuotojo/-y dalyvavimg kompetencijos tobulinimo
mokymuose.

9.4. paslaugy gavéjy pateiktus sitilymus.

10. Globos namy direktorius:

10.1. iki mety pabaigos jvertina pateiktus jstaigos darbuotojy kompetencijos tobulinimo
poreikius;

10.2. iki sausio ménesio pabaigos, sugrupuoja darbuotojy kompetencijy tobulinimo ir
mokymo poreikius, pagal panasumus;

10.3. iki vasario ménesio pabaigos, parengia Kompetencijy tobulinimo ir mokymo plano
projekta;

10.4. iki kovo ménesio pabaigos, deryby biidu su darbuotojais prioretizuoja plano temas;

10.5. iki balandZio ménesio pabaigos ieSko mokymy temy, pagal parengta plano projekta,
bendradarbiaujant su Kompetencijy tobulinimo institucijomis, teikia joms sitlymus ir
pageidavimus, pagal plano projekte numatytas temas ir formas, dél kompetencijos tobulinimo
organizavimo;

10.6. iki II ketvir¢io vidurio galutinai suderina, 0 po to parengia ir patvirtina darbuotojy
Kompetencijy tobulinimo ir mokymo metinj plang;

10.7. informuoja ir primena darbuotojams, apie jvyksian¢ius mokymus, pagal patvirtinta
Kompetencijy tobulinimo ir mokymo metinj plang;

10.8. rengia [sakymus del darbuotojo vykimo j mokymus;

10.9. atsiradus poreikiui, perzitiri jstaigos darbuotojy Kompetencijy tobulinimo ir mokymo
metinj plang ir jj papildo ar pakoreguoja;

10.10. kiekvieny mety gruodZio ménesj vertina darbuotojy Kompetencijy tobulinimo ir
mokymo rezultatus, bei juos analizuoja;

10.11. uztikrina Kompetencijy tobulinimo 1éSy racionaly panaudojima;

10.12. vykdo darbuotojy dalyvavimo Kompetencijy tobulinimo mokymuose apskaita.

11. Globos namy darbuotojai:

11.1. praktiSkai taiko kompetencijy tobulinimo mokymuose jgytas Zinias ir geb&jimus;

11.2. pagal galimybes vykdo gerosios patirties sklaidg globos namuose;

11.3. atsiskaito uz savo kompetencijy tobulinima, pagal globos namy nustatyta tvarka:

11.3.1.1-2 kartus per metus, direktoriui pateikia kompetencijy tobulinimg jrodanciy
dokumenty kopijas (paZyméjimai, sertifikatai ir pan.);

11.3.2. darbuotojy susirinkimo metu pasidalija geraja patirtimi;

11.3.3. po mokymy pildo jsivertinimo anketas (1 priedas).

12. Globos namy paslaugy gavéjai:

12.1. teikia sitilymus ir pastebéjimus, dél globos namy darbuotojy gebéjimy tobulinimo.

13. Kompetencijy tobulinimui ir mokymui per metus numatomas minimalus laikas, pagal
galiojancius teisés aktus:

13.1. socialinés srities darbuotojams — pagal LR sveikatos apsaugos ministro 2006 m.



balandzio 5 d. jsakyma Nr. A1-92;
13.2. sveikatos prieziiiros darbuotojams — pagal LR sveikatos apsaugos ministro 2002 m.
kovo 18 d. jsakymg Nr. 132.

IV. KOMPETENCIJU TOBULINIMUI IR MOKYMUI SKIRTU LESU
PANAUDOJIMAS

14. Globos namy darbuotojy kompetencijy tobulinimas gali bati finansuojamas:

14.1. is globos namy samaty, bet nevirsijant kompetencijy tobulinimui skirty 1ésy;

14.2. darbuotojy asmeninémis 1éSomis;

14.3. kity Saltiniy 1éSomis.

15. Patvirtinus globos namy sgmatas, apie kompetencijy tobulinimui skirtas IéSas, globos
namy direktorius, kalendoriniy mety pradzioje informuoja darbuotojus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Dalyvavimas kompetencijos tobulinimo mokymuose uZsienyje yra pripaZjstamas,
pagal kompetencijos tobulinimo mokymus organizavusios ar vykdZziusios institucijos iSduotus
pazymeéjimus.

17. Kompetencijy tobulinimo pazyméjimy kopijos, saugomos darbuotojy bylose.

18. Su Siuo Aprasu globos namy darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.




Darbuotojy kompetencijy tobulinimo
organizavimo tvarkos apraso 1 priedas

DUKSTO GLOBOS NAMU DARBUOTOJU ISIVERTINIMO ANKETA

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

Mokymu data:

Mokymy triikkmé. ak. val.:

Mokymy pavadinimas:

Ar buvo gautas paZyméjimas? (pazymékite x )

TAIP

NE

Ar mokymai buvo naudingi? (paZymeékite x )

Visiskai nenaudingi

Labai naudingi

Kaip vertinate mokymu kokybe? (pazymékite x )

Blogai

Gerai Puikiai

Gautos informacijos aktualumas

Mokymy nauda dirbamam darbui

Darbo metody jvairovés pateikimas

Ar pritaikysite mokymy metu jgytas Zinias praktikoje? (paZymékite x )

Taip, galésiu pritaikyti jgytas Zinias praktikoje

IS dalies, nes triiko teoriniy Ziniy

IS dalies, nes triikko praktiniy Ziniy

Ne, nes nepakako teoriniy Ziniy

Ne, nes triikko praktiniy Ziniy

Kita |(jrasykite)




8. Ka galésiu pritaikyti prakti§kai (konkreciai jvardinti darbo metodus ir pan.). | §j klausima
neatsakyti, jeigu i 7 klausimg atsakéte ,,Ne, nes nepakako teoriniy/praktiniy Ziniy*‘.




